Familienfreundlichkeit lohnt sich - Wettbewerb "Familienfreundliches Unternehmen"'
im Vogtlandkreis

Hilfen bei der Suche nach einem Kindergartenplatz oder die finanzielle Unterstiitzung bei
EheschlieBung und Geburt sind nur zwei Beispiele fiir die vielfiltigen Mdglichkeiten, mit
denen Unternehmen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir ihre Mitarbeiter verbessern.
Gerade dieser Aspekt entwickelt sich immer mehr zu einem Standortvorteil fiir Unternehmen,
um sich als attraktiver Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber zu positionieren. Um bestehende
betriebliche Initiativen 6ffentlich zu wiirdigen und Impulse fiir andere Unternehmen zu geben,
fiihrte der Vogtlandkreis den Wettbewerb "Familienfreundliches Unternehmen" durch. Der
Wettbewerb soll alle zwei Jahre stattfinden - im Wechsel mit dem Wettbewerb
"Familienfreundliche Kommune" . Bewerben konnen sich alle Unternehmen, die mit
familienfreundlichen Lésungen in Sachen Arbeitszeit, Kinderbetreuung, Elternférderung,
Telearbeit, Mitarbeiterservice und Fachkriftebetreuung ihren Beitrag zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf leisten. Eine Expertenjury, in der Vertreterinnen und
Vertreter aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft vertreten sind, nimmt die Bewerbungen
genauestens unter die Lupe - schlieBlich geht es um den Titel und Preisgelder in einer
Gesamthohe von 6.000 Euro. Zudem werden die Bewerber - und Gewinner - Unternehmen, in
Pressemeldungen des Landkreises und Medien - Berichten vorgestellt. Mit diesem
Wettbewerb bestérkt der Vogtlandkreis familienfreundliche Unternehmen der Region - und
starkt zugleich den Wirtschafts - Standort Vogtlandkreis.

Weitere Auskiinfte erteilt die

Gleichstellungs -, Integrations - und Frauenbeauftragte
Frau Veronika Glitzner

unter Tel. 03741 /392 1060 oder

unter glitzner.veronika@vogtlandkreis.de.



