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vorab per E-Mail: AA_RS 
 
Rundschreiben Nr. 107/2019 
 
Stellenausschreibung Fachreferent beim Sächsischen Landkreistag           
 
 
Sehr geehrter Herr Landrat, 
 
der Sächsische Landkreistag hat im Sächsischen Amtsblatt die als Anlage beigefügte Stellen-
ausschreibung annonciert.  
 
Wir bitten Sie, uns bei der Suche nach geeignetem Personal zu unterstützen und im Rahmen 
Ihrer Möglichkeiten diese Stellenausschreibung zu publizieren. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
 
André Jacob 
Geschäftsführendes Präsidialmitglied 
 
Anlage 
 

Bearbeiter Herr Jacob 
Telefon 0351 31801-21 
Telefax 0351 31801-44 
E-Mail slkt@lkt-sachsen.de 
Internet www.lkt-sachsen.de 
  
Az. 036.553; 036.55 / 177739 / Ja/Wo 

  
Datum 2019-02-19 

Geschäftsstelle 

Sächsischer Landkreistag • Käthe-Kollwitz-Ufer 88 • 01309 Dresden 

Landratsämter in Sachsen 
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AZ: 036.55; 036.553 / 177311

Stellenausschreibung

Beim Sächsischen Landkreistag e. V., dem kommunalen Spitzenverband der sächsischen
Landkreise mit Sitz in der Landeshauptstadt Dresden, ist die Stelle eines

Fachreferenten (m/w/d)

für die Tätigkeitsschwerpunkte Soziales und Gesundheit neu zu besetzen.

Der Sächsische Landkreistag vertritt die Interessen der sächsischen Landkreise gegenüber
dem Landtag, der Landesregierung und gegenüber anderen Organisationen und berät sie bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

Wir erwarten von Ihnen:

 eine Ausbildung als Volljurist/-in oder
 eine Fachhochschulausbildung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst

im Fachbereich Allgemeine Verwaltung oder Sozialverwaltung oder eine andere gleich-
wertige Qualifikation

 überdurchschnittliche Prüfungs- bzw. Examensergebnisse
 gute Kenntnisse im öffentlichen Recht
 Berufserfahrung im kommunalen oder staatlichen Bereich
 hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und die Fähigkeit zur schnellen Einarbeitung in

neue Fachgebiete und Sachverhalte
 Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen
 selbstständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit
 PC-Anwendungskenntnisse

Wir bieten Ihnen:

 eine unbefristete Stelle
 eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit
 eine attraktive Vergütung je nach Berufserfahrung in der EG 13/14/15 TVöD
 Zusatzversorgungsleistungen bei der Zusatzversorgungskasse Sachsen

Bei Bewährung kommt mittelfristig auch der Übergang in ein beamtenrechtliches Dienstver-
hältnis in Betracht.

Die Tätigkeit umfasst insbesondere die Fachbereiche:

 Sozial- und Eingliederungshilfe
 Grundsicherung für Arbeitssuchende
 Pflege, Gesundheit und Krankenhäuser

Der konkrete Zuschnitt des Aufgabenbereiches erfolgt je nach Qualifikation und Vorbildung
durch den Geschäftsführer. Die Änderung der Tätigkeitsschwerpunkte bleibt der Geschäfts-
führung jederzeit vorbehalten. Die Bereitschaft zur Übernahme anderer Aufgabengebiete
wird von Ihnen erwartet.

Rundschreiben 107/2019
Anlage 
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Ihre Aufgabe als Fachreferent/in besteht vor allem in der Beratung der Landkreise in den
übertragenen Fachgebieten, der Erarbeitung von Stellungnahmen zu Rechtsvorschriften so-
wie der Vertretung der Interessen der Landkreise gegenüber Staatsregierung, Landtag und
anderen Organisationen.

Die Stelle wird je nach Ausbildung und Berufserfahrung entsprechend der Entgeltgruppe
13/14/15 des TVöD (Tarifgebiet Ost) vergütet. Die Beschäftigung erfolgt in Vollzeit (derzeit
40 Stunden pro Woche).

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Passbild, Kopien von Abschlusszeugnissen, Qualifikationsnachwei-
sen und Beurteilungen) bis spätestens 22. März 2019 an:

Sächsischer Landkreistag e. V.
Herrn Geschäftsführer André Jacob
Käthe-Kollwitz-Ufer 88, 01309 Dresden

Bei Bewerbungen per E-Mail übermitteln Sie Ihre Dokumente bitte nur im pdf-Format an die
Adresse slkt@lkt-sachsen.de.

Die Vorstellungsgespräche sind für den 01. April 2019 in der Geschäftsstelle des Sächsischen
Landkreistages geplant. Die zum Vorstellungsgespräch ausgewählten Bewerber erhalten
kurzfristig eine entsprechende Einladung per Telefon oder E-Mail. Sollten Sie an diesem Tag
keinen Vorstellungstermin wahrnehmen können, bitten wir Sie, dies in den Bewerbungsun-
terlagen zu vermerken.

Reisekosten und sonstige Kosten für das Vorstellungsgespräch können vom Sächsischen
Landkreistag leider nicht erstattet werden. Bewerbungsunterlagen werden nur bei beigefüg-
tem frankiertem Rückumschlag zurückgesandt, andernfalls werden sie datenschutzgerecht
vernichtet.

Abschließend weisen wir auf § 11 Abs. 1 des Sächsischen Datenschutzdurchführungsgesetzes
hin, wonach wir bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens zur Verarbeitung Ihrer per-
sönlichen Daten berechtigt sind. Sie können jederzeit Auskunft über die Ihre personenbezo-
genen Daten betreffenden Verarbeitungsvorgänge, die Berichtigung unrichtiger personenbe-
zogener Daten, die Löschung personenbezogener Daten oder die Einschränkung der Daten-
verarbeitung verlangen sowie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten widerspre-
chen. Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezo-
genen Daten nicht rechtmäßig erfolgt, können Sie sich mit Beschwerden an den Sächsischen
Datenschutzbeauftragten (saechsdsb@slt.sachsen.de) oder an den Datenschutzbeauftragten
des Sächsischen Landkreistages (datenschutzbeauftragter@lkt-sachsen.de) wenden.


